
Förderprogramm: „Selbstbild – Fremdbild – Feedback“

Karriere-Förderprogramme von MLP

Das 3-Module Förderprogramm ist eine nachhal8ge Orien8erungshilfe für eine qualifizierte 
Standortbes8mmung. Ziel des Seminars ist, sich der eigenen Stärken bewusst zu werden und 
sich persönlich weiter zu entwickeln. Das 3-Module-Förderprogramm besteht aus:

Modul I: Selbstbild (online im Vorfeld des Seminars)
Modul II: Fremdbild (5 Stunden Präsenzveranstaltung)
Modul III: Analyse mit Feedback- und Perspek8vengespräch

Das Training hat einen Marktwert von ca. 500 Euro pro Person. Es vermiTelt den Teilnehmern
eine Einschätzung, persönliche Neigungen und Präferenzen mit beruflichen Zielen 
aufeinander auszurichten.

Zielgruppe

- Ausgewählte, fortgeschriTene Studierende und Absolventen
- WissenschaXliche Mitarbeiter
- Doktoranden

Rahmendaten

Modul I ca. 1 Std. / Modul II ca. 5 Std. / Modul III ca. 1 Std. / min. Teilnehmerzahl 10 / max. 
Teilnehmerzahl 15 

Referenten

Chris8an Kölzer, Diplom-Betriebswirt mit den Schwerpunkten Finance und 
Unternehmensführung, (Alumnus der Hochschule Koblenz), Berater bei der MLP 
Finanzdienstleistungen AG

Jamal Douiissi, MLP-Berater, lizensierter Berater für G.P.O.P. Persönlichkeitsanalyse, 
lizensierter Berater für betriebliche Altersvorsorge


