3-Module-Forderprogramm fir Doktoranden: Selbstbild — Fremdbild — Feedback

Das 3-Module-Forderprogramm ist eine nachhaltige
Orientierungshilfe far eine qualifizierte i -
Standortbestimmung im Promotionsstudium. Ziel des
Forderprogrammes ist es, sein Handeln zu reflektieren,
sich der eigenen Starken bewusst zu werden, um diese
optimal im Job einzusetzen und sich personlich weiter zu
entwickeln. Dartber hinaus gewinnen Sie eine hohere
Kompetenz im Umgang mit lhrer Umwelt. MLP ist im
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Bereich der Karriereforderung und
Fuhrungskrafteentwicklung offizieller Kooperationspartner
der DFG und anderer renommierter

Forschungseinrichtungen.

Inhalt

Modul I: Selbstbild (online im Vorfeld des Seminars, 30 Minuten)

Modul Il Fremdbild (5 Stunden Prasenzveranstaltung, 5 Stunden)

Modul IlI: Analyse mit Feedback- und Perspektivengespréch (eine Stunde)

Geeignet fur

e Ausgewahlte, fortgeschrittene Studierende und Absolventen
e Wissenschaftliche Mitarbeiter
e Doktoranden

Rahmendaten

e Modull ca. 30 Min. / Modul Il ca. 5 Std. / Modul Ill ca. 1 Std.
e Teilnehmerzahl: min. 10 / max. 15 Teilnehmer

e Zeit: 25. November 2015, 15:00 — 20:00 Uhr

e Ort: Universitat Koblenz, Raum wird noch bekannt gegeben

Referenten

Christian Kolzer, Diplom-Betriebswirt mit den Schwerpunkten Finance und Unternehmensfiihrung,
(Alumnus der Hochschule Koblenz), Berater bei der MLP Finanzdienstleistungen AG

Hamid Jano, MBAL in Finance mit dem Schwerpunkt quantitative Finanzmarktanalyse (Alumnus der
Hochschule Aschaffenburg), Berater bei der MLP Finanzdienstleistungen AG

Jamal Douiissi, MLP-Consultant mit den Schwerpunkten Business & Finance, lizensierter
Berater flr Personlichkeitsentwicklung und Spezialist fur betriebliche Altersvorsorge



